Discrimination Complaint Form

Please provide the following information in order for us to process your complaint. This
form is available in alternate formats and multiple languages. Should you require these
services or any other assistance in completing this form, please let us know.

Name:

Address:

Telephone Numbers: (Home) (Work) (Cell)
Email Address:

Please indicate the nature of the alleged discrimination:
Categories protected under Title VI of the Civil Rights Act of 1964

[ lRace [color [INational Origin (including limited English proficiency)

Additional categories protected under related Federal and/or State laws/orders:

DDisabiIity |:|Age [ Isex [Isexual Orientation |:|Religion |:|Ancestry

[ 1Gender |:|Ethnicity [ lGender Identity [ 1Gender Expression [Icreed
[Veteran’s Status |:|Background [ILow-Income

Who do you allege was the victim of discrimination?

[lyou LJA Third Party Individual [ 1A Class of Persons

Name of individual and/or organization you allege is discriminating:

Do you consent to the investigator sharing your name and other personal information
with other parties to this matter when doing so will assist in investigating and resolving
your complaint?

[Ives [INo



Please describe your complaint. You should include specific details such as names,
dates, times, witnesses, and any other information that would assist us in our
investigation of your allegations. Please include any other documentation that is
relevant to this complaint. You may attach additional pages to explain your complaint.

Have you filed this complaint with any other agency (Federal, State, or Local)?

[Ivyes [INo

If yes, please identify:

Have you filed a lawsuit regarding this complaint?

[Ives [INo

If yes, please provide a copy of the complaint.

Signature: Date:

Mail to: Leslie Woodson Snell, Director of Planning, Nantucket Planning &
Economic Development Commission, 2 Fairgrounds Road, Nantucket, MA
02554

Email to: Isnell@nantucket-ma.gov



mailto:lsnell@nantucket-ma.gov

XXano6a o IuckpumunHaummn

[Toxxany¥icTta, mpeaocTaBbTe CISAYIONIYI0 HHDOPMAITUIO ISl TOTO, YTOOBI MBI MOTJIN
o0paboTtaTh Bary *ajgo0y. Ita ¢popma T0CTyHA B aJIlbTEPHATUBHBIX (popMaTax v HA
HECKOJBKHX sI3bIKaX. Ecu BaM mOTpeOyrOTCS 3TH YCIYTH WM JIF00ast Ipyras MOMOIIb B
3aMoJTHEHUU ITOU (POPMBI, TOXKAITYHCTa, COOOIIUTE HaM 00 STOM.

dUO:

Anpec:

Tenedhonnsie Homepa: ([dom) (Pao) (Mob)

DIEKTPOHHBIN azipec:

[oxkanyiicTa ykakuTe XapakTep npeanoJaraeMoi JMCKPUMUHALIUMN |

Kareropuu, 3amuinaemsie B coorBeTcTBUU ¢ Tutysiom VI 3akona o ['paxnanckux IIpaBax
1964 ropa:

[1Paca [llpet xoxxu [IHarmoHaibHOE TPOUCXOXKICHHE (B TOM YHCIIE OTPAHUICHHOE
3HaHUE aHTJIMHCKOTO S3bIKA)

JloToTHUTENbHBIE KATETOPHH, 3alUIIaeMbIe COOTBETCTBYIOIIMMHU 3aKOHAMK/ TIPUKA3aMH Ha
ypoBHe deepaluu /Uiy mrarta:

LIWMuaBamuanocts [1Bo3pact Ullon [Cekcyansnas Opuentarnus [IPenurnosnsie
yoexaenus [lIpoucxoxaeHue

Ll'ennep UDTHUMuHOCT, [l'eHnepnas Unentuunocts [ I'engeproe Boipakenue
LV6exnennss LICraryc Berepana [buorpadus [ Huzkum ypoBHeM qoxona

KTo, cornnacio Bamum npeanosioxkeHusiM, siBJISIJICH KePTBOM TMCKPUMHUHAIAN?

[IBer OTperse mumo  [IKmacc muiy

Nms auua v / nim Ha3BaHWe OPraHU3aluu, KOTOpble, corjJacHo Bamum
NMpeanoJio:KeHusIM, OCYIIECTBJISIIOT JTMCKPUMHUHAIUIO .

Corunachbl Ju Bbl, 4TOOBI paccMaTpUBAIOLIUH KaJI00y MpeaocTaBuil Baie umMs u npouyro
JUYHYI0 HHGOPMAIUIO APYTUM CTOPOHAM, €CJIM 3TO OKAXKET MOMOIIb B pAaCCIeIOBaHUH U
paspenieHnu Baiei xanoon1?

[1da [IHer



Hoxanyiicra, onumurte Bamy kano0y. Bbl J0JDKHBI BKIIOUWTh KOHKPETHBIC JI€TaIU, TAaKHe
KaK UMEHA, 1aThl, BpeMsi, CBUCTENH, a TAKXKe JIFOOYIO IPyTyIo HH()OpMAITHIO, KOTOpast
IOMOYKET HaM B pacciieioBanuu Bamux yrBepxkaeHuii. [Ipocs0a BKIIOUUTE JTHO0YIO APYTYIO
JIOKYMEHTAIIUI0, KOTOpasi UMEET OTHOIIIEHHE K ATOM kajio0e. Bl MOXkeTe MPUI0KUTh
JIOTIOJIHUTEJIbHBIE CTPAHUIIBI, YTOOBI OOBSICHUTD Ballly Kajoly.

IMopaBasm s Bel 1aHHy0 %a/100y B J1t000e aApyroe yupexaeHue (DegepaibHoe, HA
ypoBHe LlITtata niam MectHoe)?

[Jda OHet

Ecim na, moxanyicra yKaxure:

Ioxasasm jim Bel B cy/ 110 OBOAY 3TOM KAT00bI?
[0la OHet

Ecnu na, moxkanmyiicra mpeocTaBbTe KOMUIO KATOOBI.

IToanwucse: Jlara:

IMouToBBII agpec:

Leslie Woodson Snell, Director of Planning, Nantucket Planning & Economic Development
Commission, 2 Fairgrounds Road, Nantucket, MA 02554

DuekTpoHHLI aapec: Isnell@nantucket-ma.gov
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Pon Khiéu nai Phan biét doi xur

Vui long cung cap cac thdng tin sau dé chung t6i x( Iy khiéu nai ctia quy vi. Don nay
co san o cac dinh dang khac nhau va bang nhiéu ngén nglr. Hay cho chung téi biét
néu quy vi can cac dich vu nay hoac bat ky ho tro nao khac dé dién don nay.

Tén:

Dia chi:
S dién thoai: (Nha) (Co quan) (Di déng)
DBia chi email:

Vui long cho biét ban chat cta sw viéc bi cho la phan biét doi xi:
Céc thé loai dwoc bao vé theo Dao luat VI cda Ludt dén quyén ndm 1964:
[Ichang toc[IMau dal_lQuéc gia xuét xt (bao gdm tiéng Anh khdng thong thao)

Céc thé loai bd sung dwoc bao vé theo luat/lénh lién quan cua Lién bang va/hoac Tiéu
bang:

[Iknhuyét tat [L1Tudi L Gii tinh (Sex) LIBinh hwéng tinh duc

[ 176N gido L1764 tien

[1Pnai tinh (Gender) [L1Dan toc [1Xac dinh phai tinh [1Thé hién phai tinh
[ 1Tin diéu (Creed) [ Tinh trang thwong binh [ILy lich [1Thu nhap thép

Ai la ngwoi quy vi cho la nan nhan caa phan biét déi xor?

[ 1Quy vilLIMét ca nhan the bal_1Mét 16p ngwei

Tén cua Ca nhan va/hodc té chirc ma quy vi cho la dang phan biét doi xtr:

Quy vi ¢6 déng y cho diéu tra vién chia sé tén va cac thdng tin ca nhan khac cla quy
vi v&i cac bén khac vé van de nay de ho trg viéc dieu tra va giai quyét khiéu nai cta
quy vi khong?

[lce [lknheng



Vui ldong mé ta khiéu nai cta quy vi. Quy vi nén bao gdm cAc chi tiét cu thé nhw 1a
nhirng tén, ngay thang, thoi gian, nhan chirng, va bat ky théng tin nao khac sé ho tro
chdng toi trong viéc diéu tra cta chung t6i vé cao bugc cua quy vi. Vui Idong bao gém
bét clr tai liéu ndo khac lién quan dén khiéu nai nay. Quy vi c6 thé dinh kém thém
nhiéu trang dé giai thich khiéu nai ciia minh.

Quy vi c6 ndp khiéu nai nay cho béat ky co’ quan nao khac (Lién bang, Tiéu bang,
hoac Dia phwong) chwa?

|:| Co |:| Chua

Néu co, vui long cho biét tén co quan do:

Quy vi c6 nép don kién lién quan dén khiéu nai nay chwa?
[1co [lchua

Néu c6, vui long cung cap mot ban sao cla khiéu nai.

Ky tén: Ngay:

Gé&i qua dwong bwu dién dén:  Leslie Woodson Snell, Director of Planning,
Nantucket Planning & Economic Development Commission, 2 Fairgrounds
Road, Nantucket, MA 02554

G&i email dén : Isnell@nantucket-ma.gov
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Commission, 2 Fairgrounds Road, Nantucket, MA 02554

Isnell@nantucket-ma.gov :~9 AN & ) A ¢ 98&l Sl ) A




Fomile pou Pote Plent pou Diskriminasyon

Tanpri, ekri enfomasyon yo mande la yo,pou ede nou travay sou plent ou pote a. Ou
ka jwenn fomilé sa a nan 16t foma, ak nan plizyé lang. Si ou bezwen li nan I6t foma
oubyen lot lang, oubyen si ou vle mande lot kalite asistans pou reponn kesyon nan
fomile sa a, tanpri fé nou konnen.

Non ou:
Adres:
Nimewo telefon: (Lakay ou) (Nan Travay ou) (Tel. Selile)

Adres elektwonnik:

Tanpri, ekri pi bala a pou ki kalite diskriminasyon w ap pote plent:
Kategori ki pwoteje dapre Tit 6 nan Lwa sou Dwa Sivik 1964 la:

[lrRas [koule |:|Nasyonnalite (oubyen moun ki pa konn pale angle byen)

Lot kategori ki pwoteje dapre Iwa/odonnans Eta a oswa gouvenman federal la:

|:|Andikap [] Laj [ lGason oubyen Fi |:|Oryantasyon seksyel [] Relijyon [ 1zansét

[ ]Gason ak Fanm |:|Gwoup Etnik []Idantite gason oswa fanm L] Deklarasyon
idantite Gason oswa Fanm [ Kwayans [] Kondisyon Veteran []Antesedan

[ ITouche Ti Sale

Ki moun ou vle di ki viktim diskriminasyon an?

[ loumenm [yonLotMoun [yon Gwoup Moun

Di non moun ak/oswa oganizasyon ou kwe ki fe diskriminasyon an:

Eske ou dako pou moun k ap mennen ankeét la bay 16t moun ki fé pati nan ka a, non
ou ak 1ot enfomasyon pésonnel sou ou, si sa kapab ede nan ankét sou plent ou fe a,
oswa rezoud pwoblém lan?

[ Iwi [INon



Tanpri, esplike plent ou vle fe a. Ou dwe mete detay ki gen presizyon, tankou non
moun, dat, lé, temwen, ak nenpot 10t enfomasyon ki ka ede nou nan anket sou sa ou
rapote a. Tanpri, mete tout I0t dokimantasyon ki anrapo avek plent lan. Ou met ajoute
lot paj, si ou bezwen plis plas pou esplike plent lan.

Eske ou pote menm plent lan devan okenn |0t ajans (Federal, Eta, Lokal)?

[ Iwi [LINon

Si ou reponn Wi, ekri non ot ajans lan:

Eske ou louvri yon aksyon devan lajistis pou plent sa a?

[ Iwi [ INon

Si ou reponn Wi, voye yon kopi dokiman sou aksyon devan la jistis la.

Siyati: Dat:

Voye pa lapos nan adres sa a: Leslie Woodson Snell, Director of Planning, Nantucket
Planning & Economic Development Commission, 2 Fairgrounds Road,
Nantucket, MA 02554



Voye nan adrés elektwonnik sa a: Isnell@nantucket-ma.gov
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Formulaire de plainte pour discrimination

Veuillez fournir les informations suivantes afin que nous puissions considérer votre
plainte. Ce formulaire est disponible dans d'autres formats et en plusieurs langues. Si
vous avez besoin de ces services ou de toute autre assistance pour remplir ce
formulaire, merci de nous le faire savoir.

Nom :

Adresse :

Numéro de téléphone : (Domicile) (Travail) (Portable)
Courriel :

Veuillez indiquer la nature de la discrimination alléguée :

Categories couvertes en vertu du titre VI de la loi sur les droits civils (Civil Rights Act)
de 1964 :

[1RrRace [lcouleur de peau
[INationalité d’origine (Inclus connaissance limitée de I'anglais)

Catégories supplémentaires couvertes en vertu des lois/ordonnances fédérales et/ou
des Etats :

[] Handicap DAge [1sexe [orientation sexuelle [ Religion [IFiliation
[lcenre [lEthnicite [identité de genre [] Expression sexuelle
|:|Croyance []statut d’ancien combattant [_]Antécédent [Faibles revenus

Qui, d’aprés vous, serait victime de discrimination?

[Ivous [duntiers [lun ensemble de personnes

Nom de la personne et/ou de I’organisation qui, d’aprés vous, exercerait la
discrimination :

Consentez-vous que I'enquéteur communique votre nom et informations personnelles
a d'autres parties a ce sujet, sachant que votre accord assistera dans I'examen des
faits et la décision de votre plainte?

[Joui [INon



Veuillez décrire la discrimination alléguée. Vous devez inclure des détails précis
comme des noms, des dates, des rendez-vous, des témoins ainsi que toute autre
information qui pourrait nous aider dans 'enquéte menée au sujet de vos allégations.
Incluez toute autre documentation que vous jugez pertinente pour votre plainte. Vous
pouvez attacher des pages supplémentaires pour expliquer votre plainte.

La plainte a-t-elle été déposée aupreés d’un autre organisme ou d’un tribunal
(fédéral, d’état ou local)?

[loui [INon

Si oui, nom complet de I'organisme :

Avez-vous engageé une action en justice a propos de cette plainte?

[Joui [INon

Si oui, veuillez fournir une copie de la plainte.

Signature : Date :

Poste : Leslie Woodson Snell, Director of Planning, Nantucket Planning &
Economic Development Commission, 2 Fairgrounds Road, Nantucket, MA
02554

Courriel : Isnell@nantucket-ma.gov
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Formulario de queja por discriminacion

Por favor, complete la siguiente informacion para que podamos tramitar su queja. Este
formulario esté disponible en otros formatos y en varios idiomas. Si usted necesitara
estos servicios o cualquier otro tipo de asistencia para completar este formulario, por
favor, avisenos.

Nombre:

Direccion:
Nos. de teléfono: (Casa) (Trabajo) (Celular)
Direccion de correo electronico:

Por favor, indique la indole de la presunta discriminacion:
Categorias protegidas por el Articulo VI de la ley de derechos civiles de 1964:

[1rRaza [color [origen nacional (incluido un nivel limitado del idioma inglés)

Otras categorias protegidas por leyes o disposiciones federales y/o estatales:

[] Discapacidad [1Edad [sexo [orientacion sexual [] Religion DAboIengo
[ 1Género L1Etnia [identidad de género [] Expresion de género [ Icredo

[] Categoria de veterano [] Origen [] Bajos ingresos

¢ Quién afirma usted que fue victima de discriminacién?

[Justed [Juntercero [luna clase de personas

Nombre de la persona u organizacion que usted afirma que esta discriminando:

¢,Consiente usted en que el investigador facilite su nombre y otros datos personales
a otras partes de este asunto con el fin de que ayuden en la investigacion para poder
resolver su queja?

[Isi [INo



Por favor, describa su queja. Incluya detalles especificos, como nombres, fechas,
horarios, testigos y otra informacion que pudiera ayudarnos en nuestra investigacion
de sus alegatos. También incluya cualquier otra documentacion que fuera relevante
para esta queja. Puede adjuntar paginas adicionales para explicar su queja.

¢Ha presentado esta queja en algun otro organismo (federal, estatal o local)?

[Jsi [No

Si contesto que si, identifiquelo:

¢,Ha presentado una demanda con respecto a esta queja?

[Isi [lNo

Si contestd que si, entregue una copia de la queja.

Firma: Fecha:

Enviar por correo postal a: Leslie Woodson Snell, Director of Planning, Nantucket
Planning & Economic Development Commission, 2 Fairgrounds Road,
Nantucket, MA 02554

Enviar por correo electronico a: Isnell@nantucket-ma.gov
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Modulo di denuncia per discriminazione

Si prega di fornire le seguenti informazioni per consentirci di elaborare la denuncia.
Questo modulo e disponibile in formati alternativi e in piu lingue. Se si necessita
usufruire di tali servizi o di qualsiasi altro tipo di assistenza nella compilazione del
modulo, La preghiamo di farcelo sapere.

Nome:

Indirizzo:

Numeri di telefono: (Casa) (Ufficio) (Cellulare)

Indirizzo e-maiil;

Indicare la natura della presunta discriminazione:
Categorie protette in virtu del Title VI of the Civil Rights Act of 1964

|:| Razza D Colore

|:|Origine nazionale (compresa la limitata padronanza della lingua inglese)

Altre categorie protette da norme/ordinanze federali e/o statali:

[ IDisabilita [JEta [ISesso []orientamento sessuale |:|Religione |:|Stirpe
[lGender LEtnicita [identita di genere [] Espressione di genere [1Fede
[ Iveterano [Storia personale [IBasso reddito

Chi ritiene essere stato vittima di discriminazione?

[ ILeistesso/a [Unaterza persona [lun gruppo di persone

Nome della persona e/o dell’organizzazione che Lei ritiene abbia compiuto
I’azione discriminante:

Rilascia il consenso all’investigatore di condividere il Suo nome ed altre informazioni
personali con altre parti inerenti a questo caso quando cosi facendo si collabora
nell’investigazione e nella risoluzione del Suo reclamo?

[Isi [INo



Descriva il Suo reclamo. Includere dettagli specifici come nomi, date, orari, testimoni
e qualsiasi altra informazione che potrebbe aiutarci nella nostra indagine in base alle
Sue affermazioni. Includere inoltre qualsiasi altra documentazione pertinente alla
presente denuncia. E possibile allegare pagine aggiuntive per spiegare il Suo reclamo.

Ha presentato questa denuncia presso altre agenzie (federali, statali o locali)?

[Jsi [No

Se si, specificare:

Ha presentato querelain relazione a questo reclamo?

[Isi [INo

In caso affermativo, fornire una copia della denuncia.

Firma: Data:

Scrivere a: Leslie Woodson Snell, Director of Planning, Nantucket Planning &
Economic Development Commission, 2 Fairgrounds Road, Nantucket, MA
02554

Inviare per email a: Isnell@nantucket-ma.gov



mailto:lsnell@nantucket-ma.gov

Formulario de Reclamacao por Discriminacao

Por favor, preencha com as seguintes informacdes para que possamos processar sua
reclamacdao. Este formulario esta disponivel em formatos alternativos e em mdultiplas
linguas. Se vocé precisar de outro tipo de formulario ou de auxilio no preenchimento,
por favor, avise um de nossos funcionarios.

Nome:

Endereco:

Numeros de Telefone: (Res.) (Com.) (Celular)

Endereco de Email:

Por favor, indique a natureza da discriminagao alegada:

Categorias protegidas sob o Titulo VI da Lei de Direitos Civis de 1964
[IRaca [ICor [1Origem Nacional (incluindo proficiéncia limitada do inglés)

Categorias adicionais protegidas sob leis e/ou disposi¢Oes federais e estaduais:
[1Deficiéncia [lldade [1Sexo [lOrientacdo Sexual [IReligido []Antepassados
[1Género [LlEtnia [Llldentidade de Género [IExpressdo de Género [1Credo

[ICondicéo de Veterano [JAntecedentes [IDe baixa renda

Quem vocé alega ter sido a vitima da discriminacéao?

|:|Vocé |:|Terceiro [] Uma Classe de Pessoas

Nome do individuo e/ou organizacédo que vocé alega estar discriminando:

Vocé consente que seu nome e suas informacdes pessoais sejam partilhados pelo
investigador com as outras partes, auxiliando na resolucdo de sua reclamacao?

[lsim [INao



Por favor, descreva sua reclamacao. Vocé deve incluir pormenores especificos tais
como nomes, datas, horarios, testemunhas, e quaisquer outras informacdes que
possam ajudar em nossa investigacao de suas alegactes. Por favor, inclua também
qualquer outra documentacao relevante a esta reclamacao. Vocé pode adicionar
paginas a explicacdo de sua reclamacao.

Vocé registrou esta reclamacao com qualquer outra agéncia (federal, estadual
ou local)?

|:| Sim |:| Nao

Caso afirmativo, por favor, identifique:

Vocé protocolou uma acéo judicial relativa a esta reclamacgéo?

[lsim  [INao

Caso afirmativo, por favor, forneca uma coépia da agao.

Assinatura; Data:

Envie pelos correios para: Leslie Woodson Snell, Director of Planning, Nantucket
Planning & Economic Development Commission, 2 Fairgrounds Road,
Nantucket, MA 02554

Envie por email para: Isnell@nantucket-ma.gov



mailto:lsnell@nantucket-ma.gov




